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Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemizin temelleri Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda
kurulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak atilmistir. Milli Egitim
Bakanliginin 5/2/2015 tarihli ve 1307733 say1l1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809
say1lt Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde
alman kararla Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmus olup halen iki aktif olmak {izere dort
boliim ve 432 6grenci ile Egitim-Ogretim siirdiiriilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

o Bilimsel anlayisli, cagdas, demokrat, liretken, iilke ve diinya sorunlarina duyarlh olup
¢coziim iireten, degisen kosullara uyum gosterebilen, gelecege yonelik hedefleri olan,
ekip caligmasi liderlik ve iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini
kullanabilen, farkli bilim dallar1 arasinda iligki kurabilen ve bilgilerini farkl alanlara
uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, ¢esitliligi bir zenginlik olarak algilayan,
teori ile uygulamayi birlestiren, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu 6grenmeyi
ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve cevresiyle barigik, meslegine



adanmighik duygusuna sahip, elestirel diisiinebilen ve diisiincesini uygar bir sekilde
ifade edebilen 6gretmenler yetistirmek.

o Milli Egitim Bakanligi, Genglik Spor Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen 6gretmen, antrendr ve spor bilimeisi yeterliliklerini (genel kiiltiir, 6zel alan
ve egitme-Ogretme bilgi, beceri ve aligkanliklar1) kazanmig 6gretmen, antrendr ve
spor bilimcisi yetistirmek.

e Genel egitim ve Ozel 6gretim alanlarinda teorik ve uygulamali bilimsel ¢alismalar
yapmak, bu calismalarin sonuclarini ulusal ve uluslararasi yayin ortamlarinda
yayimlamak ve sonuglarin toplum yararina kullanilmasi i¢in ¢aba sarf etmek.

Vizyonumuz

o Ustiin nitelikli 6gretmenler, antrendr ve spor bilimcisi yetistirerek, genel egitim ve
0zel 6gretim alanlarinda bilimsel arastirmalar yaparak, lilkemizdeki ve diinyadaki
egitim sorunlarinin ¢éziimiine akademik katkida bulunarak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bir fakiilte olmak.

o Milli Egitim Bakanlig1 ve Genglik Spor Bakanligina bagli kurumlar basta olmak iizere
yurt i¢i ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak hem onlarin gelismelerine
katkida bulunmak, hem de onlarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak.

o Lisansiistii egitim ile alaninda uzman elemanlar yetistirmek.

e Yetiskinlerin egitimi ile ilgili etkinlikleri desteklemek.

e Toplumda ve egitim kurumlarinda 6grenme ve 6gretme diizeylerinin nitelik ve nicelik
acisindan yiikseltilmesine katkida bulunmak.

e Egitim kurumlarinin ve toplumun spor, kiiltiir ve sanat anlayisinin gelismesine
katkida bulunmaktadir.

Degerlerimiz

o Ulusal degerlere baghlik,

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagllik,

o Oz saygi ve insana saygl,

e Hosgort,

o Emege sayg1 ve basarty: takdir,

e Aciklik ve dogruluk,

o Insan kaynaklarimiza giiven,

e Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uygunluk, gorev bilinci ve
sorumlulugu,

e Dogaya saygi,

e Niteligin nicelikten iistlin oldugunu benimseme,

e Bireylerin inisiyatif kullanmasi,

e Algak goniilliiliik,

o Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimseme,

e Degisime acik ve siirekli gelismeden yana olma,

o Katilime1 ve paylasimci olma,

o Kurumunu benimseme ve temsil etme,

e Demokratik tutum ve davraniglar1 6ziimseyen

o Ogrenci merkezli egitim anlayis1,

e Yaraticilik ve iiretkenlik,

e Paylagim, dayanisma ve sorun ¢dzmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletigim,

o Ogrenen organizasyon olmay1 ve bilgiyi paylasmay1 ilke edinme,



e Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
o Sikayet etmek yerine ¢oziim iiretme ve uygulama,

o Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

e Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

o Ahlaki degerlere baglilik,

o Bilimsellik

Stratejik Hedeflerimiz

o Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmen,
antrendr ve spor bilimcileri yetistirmek,

o Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini arttirmak,

« Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz bilinyesinde, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Antrendrliik Egitimi Bolimdi,
Rekreasyon Boliimii ve Spor Y oneticiligi Bolimii olmak iizere 4 (dort) boliim bulunmaktadir.
Bu boliimler arasindan Antrendrliik Egitimi Boliimii ile Beden Egitimi ve Spor Boliimii aktif
olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemiz Saghk Bilimleri
Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali ¢atis1 altinda yiiksek lisans ve doktora
programi bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler {iniversitenin Giire yerleskesinde
bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt yapisi vb.)

yuriitiilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup, bu husus
fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi iizerinden web sitesinde
“Fakiilte” sekmesi basglig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylasiimistir.
Ayni zamanda fakiiltemizde yoneticiler arasinda gérev dagilimini gosteren is akis semalari
ve gorev dagilimlart tanimlamalar1 da “Kalite” sekmesi baglig1 altinda verilen alt sekmeler
vasitasiyla ve yine fakiiltemizde tesis edilen ilgili komisyon ve koordinatdrliiklerin listesi de
“Yonetim” sekmesi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla web sitesi lizerinden kamuoyu ile
(i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, 6grencilerin daha iy1 bir
egitim almasinin saglanmasi ve dgretim elemanlarimiz ile idari personelimizin daha etkin ve
verimli bir sekilde calismalarini saglamak amaciyla 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yartyili baglangici itibari ile Giresun Universitesi Merkez Kampiisiinde yer alan yeni fakiilte
binasina gecilmistir. Fakiiltemiz yeni binasinda yer alan spor ve fitness salonlari, bilgisayar
laboratuvari, amfi ve derslikler, arastirma laboratuvarlart ve kantin egitim-6gretim
faaliyetlerinde hem Ogrenciler hem de personelin kullanimina sunulmustur. Fakiiltemiz



boéliimlerinin ihtiya¢ duydugu spor malzeme ve gereclerinin bir kismi temin edilerek hem
ogrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Fakiiltemizde egitim
Ogretim faaliyetlerinin eksiksiz ve daha verimli yiiriitiilebilmesi i¢in norm kadro yonetmeligi
cercevesinde akademik personel tahsisi yapilmaktadir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Yonetim modeli ve idari yapt Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikasi;
“kurumsal bilgi liretimini ve kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi
yonetim sistemi ve uygulamalar1 araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve
kamuoyunu bilgilendirme hususlarin1 dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakli kullanilmasindaki siiregleri
titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini giivence altina alan bir
yoOnetim sistemi politikasini benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi tizerinden
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Giresun Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi de bu politikayr “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir. 2018 yili
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi, Fakiiltemizin ydnetim sistematigi
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimleri geregince ile tanimlanmistir. Kurum organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Y onetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise dekan, dekan yardimcilari, boliim
baskanlari, anabilim dali baskanlar1 ve fakiilte sekreteridir. Fakiiltemizin yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasiimistir. Yine mezklr sema ile ilgili gérev tanimlar ve is akis
semalar1, Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili gorev tanimlari da fakiiltemizin web sayfasinda
i¢c ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

A.1.2. Liderlik

30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlart Yonergesinin dordiincii maddesi geregince, gorevleri de tanimlanan,
fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmisti.
Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatoriin ve
Birimimiz Kalite Komisyonu Baskaninin da Fakiiltemizin Dekani1 olmasi hasebiyle
fakiiltemizde 2021-2022 egitim 6gretim yil1 giiz donemi itibariyla kalite ¢aligmalar1 yeniden
hiz kazanmigtir. Birim kalite Komisyonu yapmis oldugu toplantilar ile 2022 yilinin Birim Oz
Degerlendirme Raporunu hazirlamig, fakiiltemizin kalite siirecleri agisindan giiclii ve
iyilestirmeye doniik yonlerini tespit ederek bu minvalde gerekli eylem planlarini hazirlamay1
hedef olarak belirlemistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin



yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar planlanma asamasindadir. Bu
husus Fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yoniidiir

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger dncelikli alanlardaki 6lgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi adma fakiiltemizde her bir
boéliimiimiiz/anabilim dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar1 tanzim edilmekte, bu
raporlardan hareketle fakiiltemizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullardan
gecirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in Oncelikle olarak ders gorevlendirmeleri
boliimler/ana bilim dallar1 tarafindan planlanmaktadir Boliim baskanliklar1 tarafindan
dekanlik makamina elektronik belge sistemi iizerinden resmi yazi ile gonderilen ders
gorevlendirmeleri yazisi/yazilari, dekanlik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse
boliimlere/anabilim dallarina kontrol amaciyla tekrar gonderilmekte, nihayetinde ilgili ders
gorevlendirmeleri fakiilte yonetim kurulunun nihai karari ile son halini almaktadir.
Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, Giresun Universitesi Akademik Bilgi
Sistemi yazilimlar ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme siire¢lerinin tamami (harcamalar
dahil) elektronik ortamda (UBYS) yiriitilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve
kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonucglar degerlendirilerek, aksayan yon/yOnler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir.
Fakiiltemizde ilgili boliimlerin/ana bilim dallarinin ders programinda yer alan “topluma
hizmet uygulamasi, 6gretmenlik uygulamasi, antrendrliik uygulamasi, uzmanlik alan egitimi,
isletmede mesleki egitim” gibi bazi derslerin uygulama kisimlari i1 Milli Egitim Miidiirliigii,
Genglik Spor il Miidiirliigii ve spor kuliipleri koordinasyonlari ile yapilmaktadir. 2017 yilinda
Giresun Universitesi ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan “Egitimde “Isbirligi
Protokolii” de, egitim-dgretim ve toplumsal katki boyutlarmda PUKO déngiisiiniin
islediginin en temel kanitlarindan birisidir. Universitemiz Akreditasyon Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11
numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y dnergesinin
dordiincli maddesi geregince fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturmus ve
komisyon iiyeleri belirlenirken liyakat ve meritokrasi anlayis1 geregi komisyonda ilgili
birimlerden/boliimlerden bir temsilcinin olmasina 6zen gosterilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
fakiiltemiz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri, “Fakiilte,
Yonetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Dimer” ana
sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz {izerinden
kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylagim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel
bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan
bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi
dolasimindaki entegrasyonu saglayan UBYS (Universite Bilgi Y&netim Sistemi) sistemi
iizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda sefaatle dile getirildigi gibi
Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci, akademik ve idari personele
yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglart kamuoyu ile paylasilmaktadir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin misyon, vizyon, deger ve stratejik
hedeflerinin fakiiltenin “websitesinde” i¢ ve dis paydaslar ile paylasildig vurgulanmust:. ilgili
metinde de ifade edildigi gibi, Fakiiltemizin 6gretmen ve antrendr yetistiren bir kurum olmasi
nedeniyle dncelikle hedefinin “Egitim-Ogretim, Topluma Hizmet ve Arastirma Faaliyetleri
ile Nitelikli Ogretmen ve Antrendr Yetistirmek™ oldugu yinelenmelidir. Bu 6ncelikli hedef
Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plani'nda belirtilen fakiiltemizin “misyon, vizyon, deger
ve stratejik hedefleri” ile de ortiismektedir. Fakiiltemiz, Tirk egitim sisteminin temel
Ogelerinden birisi olan 6gretmen ve antrendr yetistirme hizmeti vermek suretiyle hem iilkenin
hem de bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktadir.
Fakiiltemizden talep edilen yeni misyonlar1 iceren taslaklar, tniversite genelinde
akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite calismalar1 bir sistematige baglanmistir.
Fakiiltemizde kurulan komisyonla kalite ve akredite programlar1 takip edilmektedir.
Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” ile Fakiiltemiz misyon, vizyon, deger
ve stratejik hedefi ile uyum gostermektedir. Yine Fakiiltemizin stratejik hedefi olarak
belirlenen ‘nitelikli 6gretmen yetistirme, katilimer yonetim, Ogrenci merkezlilik,
uluslararasilasma odagy, tist diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama, seffaflik ve
hesap verebilirlik’ ilkeleri de Universitemizin Akreditasyon, Akademik degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigliniin web sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta zikredilen
politikalar1 ile de biitiinliik gostermektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Egitim 6gretim faaliyetlerini gliglendirmek, kalite glivence sistemi ¢ergevesinde kurumsal
kapasiteyi gili¢lendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiglendirmek,
toplumsal katki saglayacak hizmet ve iriinleri desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik
altyapiyr gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan
tiniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile fakiiltemizin misyon- vizyon ve
stratejik hedeflerinin Ortiistiigii ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir,

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin benimsendigini gosteren en 6nemli
tema “topluma hizmet uygulamalar1” dersinin ders programlarinda yer almasidir. Bu ders ile
beden egitimi ve spor 6gretmeni, antrendr adaylar: mesleki yeterliliklerini gelistirme imkan
ve firsatina sahip olmaktadirlar. Yine bu baglamda fakiiltemiz bazi bdliimlerinin/anabilim
dallarinin programlarinda yer alan “6gretim teknolojileri, bilisim teknolojileri vb.” dersleri
ile de beden egitimi ve spor 6gretmeni, antrendr adaylarimiz mesleki yeterliliklerini, 6gretim
arag-gere¢ ve materyal kullanma becerilerini gelistirme firsatina sahip olmaktadirlar.
Fakiiltemizde ayni ve nakdi kaynaklarin paylasiminda tiim boliimler ve anabilim dallari
arasinda esit bir dagilim gozetilmeye 6zen gosterilmektedir. Bu amagla boliimlerden diizenli
araliklarla ihtiyac listeleri istenmekte ve gerekli alimlar 6ncelikli olarak belirlenen bu ihtiyag
listeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde bulunan sporcu
performans Ol¢lim laboratuvari, konferans salonlari, bilgisayar laboratuvarlari, béliimlerin ve
anabilim dallarmin egitim-6gretim ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde farkli zaman
dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde béliimlerin hizmetine de sunulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sistemi Universitemiz genelinde 2023 yilimin ikinci yarisindan itibaren
“Universite Belge Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem aracilig: ile
birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazigsma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis
olup “E-imza” uygulamasi ile fakiiltemiz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazigmasi bu kanalla
giivence altina alinmistir. Yine iiniversitemizin kalite politikalar1 geregi liniversitemiz geneli
fakiiltemiz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “Giliybis Yonetim
Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi
cesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ihdas edilmis olup bu
mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek fakiiltemiz akademik-idari
personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar
cercevesinde yerine getirilmektedir ki, bu yasal mevzuatlara “Universitemiz 2022 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nda yer verilmistir. Bu bilgiye ek olarak iiniversitemizin tiim
akademik ve idari birimleri (Spor Bilimleri Fakiiltesi de dahil) kendi 2022 Birim Oz
Degerlendirme Raporlarini Gliybis Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan arayiiz
iizerinden ilk kez bir otomasyon programi araciligiyla merkezi olarak doldurduklar1 da
sOylenmelidir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme is ve islemleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Simnav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y &netmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alinmaktadir. Biitlin bu i ve islemler, fakiiltemizin ilgili kurullari, ile tiniversitemizin ilgili
birimleri (Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte,
gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergcevesinde yapilmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gérevlendirmeleri
fakiiltemiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.
Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik Birimi
tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemizin muhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanl
ogrenci alimi siirecini gosteren is akis semasi asagida kanitlar kisminda gosterilmistir. Ayrica
fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimi uygulamalarini belirli bir sistematik dahilinde
yuriitmek ve izlemek amaciyla “Hizmet Envanteri” de hazirlanmis, bu envanterde
fakiiltemizin web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmigtir

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz Mali Kaynaklar;; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi durumunda,
Rektorliik Birimi aracilig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek talep edilerek



ek odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaglar bu ek ddenek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu ciimleden hareketle
Fakiiltemiz 2018 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda hazirlama c¢alismalarina
baslandig1 belirtilen “Spor Bilimleri Fakiiltesi Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci
Semas1”, “Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci Semas1”, “Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci
Semas1”, “Ikinci Ogretim Mesai Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, 2020 yili itibariyla
hazirlanmis, ilgili semalar fakiiltemizin web sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir. Fakiiltemizde Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1
“Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir
Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda Fakiiltemizde
asagida kanitlar kisminda verilen ilgili is akis semalar1 hazirlanmis ve yine fakiiltemizin web
sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin inhasi tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Ayrica
ogretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama
imkan ve firsatina da sahiptirler.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semasi, gorev tamimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildig1 Finansal Yonetim raporunda agiklanmig ve sunulmustur.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda
ogrenim gormekte olan dgrenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel
boliim kurulu, anabilim dali kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu gibi gesitli tiir ve
derecedeki kurullara katilim saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin ¢ergevesinde
yonetim ve kalite stireclerine katilim géstermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali
Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Ynergesinin dordiincii
maddesi geregince Fakiiltemizde olusturulan “Birim Kalite Komisyonu’nun {iyelerinden
birisi de Ogrenci temsilcisidir. Bu ifadeden hareketle fakiiltemizde kalite siireg ve
etkinliklerinin planlanmasinda Ogrencilerimizi temsilen bir temsilci bulunmakta ve
ogrencilerimiz bu kanalla kalite siirecine katilim gostermektedirler. Fakiiltemiz, en 6nemli
dis paydaslarindan birisi olan il Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. Genelde {iniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde
mezun bilgi yonetimi sistemi tesis edilmis olup ilgili sistem iiniversitemiz web sayfasi
aracilifiyla (http://mbs.giresun.edu.tr/) i¢ ve dis paydaslarimiz iizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile calisir vaziyette olup bu sistem aracilifiyla
mezunlarimizin; demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢aligma
hayat1 bilgilerine ulasilabilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “DIMER” sekmesi iizerinden tiim 6grencilerimiz her
tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini fakiilte yonetimi ile paylasabilmektedirler. Fakiiltemizde
olusturulan “Birim Kalite Komisyonu’nun iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisi olup,
ogrencilerimiz bu uygulama ile kalite siireclerine katilim gostermektedirler. Fakiiltemizde
ders memnuniyet anketleri heniiz uygulanmamakla birlikte 2020-2021 egitim-6gretim



yilindan itibaren, Akreditasyon, akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
biinyesinde kurulan Siirekli Tyilestirme ve Olgme Degerlendirme Komisyonunun galigmalari
ile 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren bu tiirden anketlerin yapilmasi da kisa siireli
hedeflerimizden birisi olarak kendisini gostermektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde mezun bilgi yonetimi sistemi kurulmus
olup, ilgili sistem iiniversitemiz web sayfasi tizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina
acilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir vaziyette olup mezunlarimizin demografik
bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢alisma hayati bilgilerine ulagim
imkan1 vermektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini ger¢eklestirmek igin birer koordinator gorevlendirilmistir.
2023-2024 egitim-0gretim yili giiz yar1 yih itibariyla Fakiiltemiz birimlerine devam eden
toplam 25 yabanci 0grenci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltemize kayithi yabanci
uyruklu 6grencilerin is ve islemleri Uluslararas1 Ofis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisinin
inhas1 ile yapilmaktadir. Bu uygulamanin disinda fakiiltemizde yabanci uyruklu &gretim
elamanlarina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2023-2024 egitim 6gretim yilinda fakiiltemizde uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecriibe
etme politikast ve uygulamalar1 baglaminda Erasmus programi kapsaminda diger
uiniversiteler ile ikili anlasma bulunmadigi i¢in 6grenci hareketliligi olmamuistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi icin Dig iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini ger¢eklestirmek i¢in birer koordinator gorevlendirilmistir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Fakiiltemizde boliim/anabilim dali/ana sanat dali/program agilmas: teklifleri ilgili akademik
birimlerce, ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma
planlar1 cercevesinde bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince, degerlendirilir, YOK
tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve
icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart
basvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda goristiliip
liniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur ve dosya
YOK ’e gonderilir ve basvurunun neticesi beklenir. Yine Fakiiltemizde ilgili birimlerin ilgili



donem i¢indeki ders programlari, sinav program ve sinav gézetmenlikleri “Ders Programlari,
Sinav Programlar1 ve Siav Gozetmenlikleri Komisyonu™ tarafindan tanzim edilmektedir.
Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cergevesini ve “Alana Ozgii
Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu
gdéz Onilinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar
arasinda iliskilendirme de bdliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglart web sitemiz
aracilifiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Programlarin tasarim ve onay1 slireglerinde
boliim kurulu toplantilar ile akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar aracilifiyla i¢
paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Fakiiltemizde birimlerimizin programlari, ders bilgi paketi vasitasiyla web sitemiz iizerinden
i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir. Fakiiltemizde YOK tarafindan belirlenen ve 2018
yilinda gilincellenmesi yapilan paket ders programi uygulamasi ile segmeli dersler ile zorunlu
dersler arasinda mutlak bir kurulmustur. Uygulanmakta olan bu program geregince
zorunlu/segmeli meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlari
da genel bir standartta uygun olmak zorunda olup ilgili programlarin igerikleri ve ders yiikleri
fakiiltemiz web sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde biitiin boliimlerimiz/anabilim dallarimiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cercevesini ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program
yeterliklerini  belirlemektedir. ~ Programlarin  yeterlilikleri ~ belirlenitken — Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 0©grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de
boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmakta olup bu is ve islemlerle ilgili kanitlar
asagida sunulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde boliimlerin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna
Siireci Olciitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup
mezkur programlar fakiiltemiz web sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir.
Bu baglamda 6grencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini saglamak amaci ile
derslerin Ogrenci is yiikiine gére AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Buna gore
antrenOrliik egitimi boliimii ders miifredat1 2023-2024 akademik y1li giiz doneminden itibaren
baslamak tizere Tirkiye geneli ulusal antrendrliik boliimleri ¢ekirdek egitim programi
uyarinca diizenlenmistir. Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yani sira bireysel galisma,
odev, sunum, performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan
biitiin zaman olgusu kast edilmektedir. Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans
programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, y1llik 60, toplamda
ise 240 AKTS’dir. Fakiiltemizde uygulamaya doniik derslerden olan “Ogretmenlik
Uygulamasr” dersleri Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligmna Bagl Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasima Iliskin Yonerge esaslart
geregi, “Isletmede Mesleki Egitim (ISME) Degerlendirme ve ISME Uygulamas1” dersleri
Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Deneyimi Dersi Yonergesi



esaslar1 geregi, “Arastirma Projesi” dersi Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Aragtirma Projesi Dersi YOnergesi esaslart geregi ve “Mezuniyet Tez Calismasi” dersi
Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezuniyet Tez Calismas1 Hazirlama Y dnergesi
esaslar1 geregi yuritilmektedir. 2023-2024 egitim- 0gretim yilindan itibaren Antrendrlilk
Egitimi Boliimii 6grencileri liniversitemiz Pedagojik Formasyon Birimi koordinesi ile
formasyon egitimi almaya baslamiglardir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci, 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi paketine
islenmesi ve ¢iktisi alinan ilgili belgenin dgretim elemani ve boliim baskanina imzalatilmasi
suretiyle giivence altina alinmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde an itibartyla akredite
olmus herhangi bir akademik ve idari birimimiz de (b6liim, anabilimdali) bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek {izere, organizasyonel
yapist bulunmaktadir. Universite 6zelinde siireclerin yonetiminde Egitim Komisyonu,
Fakiilte 6zelinde ise fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu bulunmaktadir. Universite
ozelinde egitim ve 0gretim siirecleri list ydonetimin ve ilgili komisyonun koordinasyonu ile
yiiriitiilmektedir. Fakiilte 6zelinde bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.
Fakiiltede egitim ve O6gretim siireclerinin esas ve takvimleri basta olmak {izere tiim bilgilere
birim web sayfasindan paydaglara ag¢ilmistir. Fakiilte biinyesinde bulunan komisyonlar ise
Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Yatay ve Dikey Gegis, Yeni Kayit, Ozel Statii Ogrenci,
Yaz Okulu, Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu, Yatay Gegis inceleme Komisyonu, Ders
Programlari, Sinav Programlar1 ve Sinav Gozetmenlikleri Komisyonu, Akademik Tesvik
Basvurular1 Inceleme Komisyonu, Egitim 6gretim Programi Koordinasyon Kuruludur.
Fakiilte biinyesindeki koordinatorliikler ise Erasmus, Farabi, Mevlana, Akreditasyon ve
Kalite, Bologna Siireci, Genel Kiiltiir Ders ve Uygulama Birim Koordinatorliikleridir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davraniglar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisidir. Gerek bu anlayis ve gerekse de
fakiiltenin misyon ve vizyon anlayisi g¢ercevesinde nitelikli 6gretmen, antrendr ve spor
bilimei adaylarimin yetistirilmesi adina 6grenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir.
Ilgili mevzuatlar geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 18. maddesi) 6grencilerin teorik derslerde yilizde yetmis, uygulamali
derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim
elamanlar1 6grencilerine seminer, ddev, proje, uygulama ¢alismalar1 ve benzeri ¢aligmalar da
yaptirabilmektedirler. Ogretim Teknolojileri, bilgisayar ve laboratuvar uygulamalari,
materyal tasarimi ve materyal gelistirme, 6zel 6gretim yontemleri gibi uygulamaya doniik
derslerde bireysel ve grup caligmalarina agirlik verilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Genelde Universitemiz dzelde ise fakiiltemizde 6grenci basarisin1 lgme ve degerlendirme
stireci, “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”



hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Mezkur yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya
uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak ddev, proje, rapor vb. etkinlikler de
degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme ydntemi,
ilgili Ogretim eleman: tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari da g6z Oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin basarisini degerlendirmede
BOLOGNA siirecinde her ders icin Ogrenci basarisint degerlendirme kriterleri de
bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten Ogretim elemanlar1 dersin basarisinin Glgiilmesi ve
degerlendirmesinde hangi kriterleri sececegini ve uygulayacagini BOLOGNA ders paketi
sistemine isler ve bu durumu derslerinde Ogrencilere duyurur. Fakiiltemizde ilgili
boliimlerin/anabilim dallarinin ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6l¢gme ve degerlendirme
stiregleri tanimli hale getirilmis olup ilgili ders paketleri web sitemiz iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak fakiiltemizde 6grencinin basarisini
olgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siiregler her akademik yil basinda yapilan Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi ve fakiilte oryantasyon programlari ile de ogrencilere
duyurulmaktadir. Fakiiltemizde ise her bdliim/ana bilim dali bu oryantasyon programini bir
program dahilinde yapmaktadirlar.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 06zel yetenek smavi ile 0Ogrenci alimi  yapilmaktadir. Ogrenci
alimlarinda/kabullerinde disiplin cezas1 almama, OSYM puani, akademik not ortalamasi vb.
kriterler dikkate alinmaktadir. Bu tiirden faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete’de
24.04.2010 tarihinde yayinlanmis olan ve belirli periyotlarla giincellenen “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik”
cercevesinde yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve
Antrendrliik Egitimi boliimlerine 6zel yetenek siavi ile 6grenci alimi yapilmakta olup, ilgili
smavin usul ve esaslart her yil yayimmlanan kilavuzlar vasitasiyla i¢ ve dis paydaglara
duyurulmakta ve yapilan sinav neticesinde YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayis1 kadar
ogrenci alimi1 yapilmaktadir. Yabanci uyruklu &grencileri ise “Giresun Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi” hiikiimleri geregince programlara kabul edilmektedir.
Ayrica Giresun Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisi yabanci uyruklu 6grencilere
iniversiteye basvuru kosullarini ve dnemli tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢c duyduklar
bilgilere ulagabilme olanag: sunmaktadir. Fakiiltemize yatay/dikey ge¢is yapan veya Onlisans
diizeyinde alanla ilgili diplomasi bulunan 6grencilerin daha 6nceden almis olduklari derslerin
giincel anabilim dali programinda yer almasi durumunda ilgili derslerden kurul karari ile
muaf olabilmektedir. Bu siire¢ i¢in ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin
ve transkriptinin eklendigi bir dilekge ile fakiilte 6grenci isleri birimine bagvuru yapmakta ve
dekanligin talebi iizerine anabilim dalinda olusturulan kurul ile siire¢ gerceklesmektedir.
Dersin igeriginin ve kredisinin uygun olmasi ve ilgili boliim kurulu tarafindan onaylanmasi
durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir. Bu kanal vasitasiyla fakiiltemizde ilgili
yonetmeliklerde belirtilen c¢ergeve dikkate alinarak onceki formal 6grenmeleri taninmasini
saglayan mekanizma bu sekilde isletilmekte olup ilgili is akis semalar1 fakiiltemiz websitemiz
lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde son bir yil igerisinde (2022-2023 egitim 6gretim yil1) mezuniyet kosullarinda
herhangi bir degisiklik olmamistir. Fakiiltemiz lisans seviyesinde sekiz yariyil ve en az 240
AKTS ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet,



diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki
ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler
ile Mezunlarin Bagar1 Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge” hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. Giresun Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim Ogretim

=~

ve Smav Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika MADDE 26 — (1) Mezuniyet igin 6n lisans
programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda
300, alt1 yillik lisans programlarinda 360 kredinin basar1 ile tamamlanmasi gerekir. Kayith
oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) On lisans/lisans dgrenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile
3.49arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya iistii
olan 6grenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not
dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden ¢ift anadal ikinci lisans programinin diplomas1 verilmez. Anadal lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden Ogrenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini
bitiremese bile anadal lisans programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal
programlarina ait diplomalar, programlarin ait oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmig 6grenciler iki tiniversiteden
ayr1 ayr1 diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu,
diger iiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararasi
programin her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan
herhangi birini almaya hak kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yan dal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagli oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda
ogrencinin anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yan dal programin1 tamamlayamasa bile anadal lisans
programina ait diplomasini alabilir.

(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yan dal programinin tiim gereklerini yerine
getirmisse yan dal sertifikasi almaya hak kazanir.

(7) Yan dal programini tamamlayan 6grenci, yan dal alaninda lisans ve 6n lisans diplomasiyla
verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yan dal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi,
ilgili birim tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde
ogrencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin bagar1t durumu ve diploma tiirti belirtilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari



Fakiiltemiz o6gretim elamanlar1 ve Ogrencileri gerek {iniversite ve gerekse de fakiilte
bilinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane,
e kitap vb.) Yararlanabilmektedirler. Fakiiltemizin Merkez Giire Y erleskesinde bulunmasi ve
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle dgrenci ve
Ogretim elemanlarimizin  ilgili  kiitliphanenin  tiim  olanaklarindan  yararlanmasi
kolaylagsmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi On lisans/Lisans
Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16.
Maddesi geregince 6grencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danismanlarin (arastirma
gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve Ogretim tiyeleri) sorumlulugu altindadir. Danigman
atamasi, gecici danisman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili Ogrencilere
duyurulmasi, damigman degisikligi, danigsmanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik
basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona 6nerilerde bulunma, 6grencilerin
ders secimlerini onaylama) gibi hususlarda mezkiir yonetmelik hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak Fakiiltemizde ilgili danismanlar, 6grencilerimizin
egitim-O6gretim hayat1 boyunca karsilagabilecegi akademik sorunlari ¢6zmesine de yardimct
olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danisman goriisme giin ve saatleri akademik danisman
tarafindan belirlenerek Ogrencilere duyurulmaktadir. Akademik danigsmanlik siirecinde
damgmanlarin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencileri ile gdriismelerini takip etmesi, ilk
goriismede 6grenciyi tanimaya yonelik bir form doldurmasi istenmektedir. Ogrencilere ders
kaydi, ders se¢imi, 6grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari
siiregler gibi birgok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda
ogrenciler danigmanlarindan gerekli destegi almaktadir. Ayrica web sitesi lizerinde yer alan
“Ogrenci Isleri” sekmesi baslig1 altinda bulunan “Danisman Listesi” alt sekmesi araciligiyla
ile bolim-ana bilim dali bazinda danisman listelerimiz i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizin mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan (internet, kablosuz internet erigimi,
kiitiiphane, e-kitap vb.) Bahsedilmis ve bu durumla ilgili tablo kanitlar da sunulmustur.
Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor
(SKS) Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir. Fakiiltemizde bulunan ¢ok yonlii spor
salonu da Ogrencilerimize hizmet vermektedir. Yine oOgrencilerimiz Kredi Yurtlar
Midirliigiine  bagh  yurtlar  ile  6zel  kurumlara  bagli  yurtlarda da
kalabilmektedirler. Fakiiltemiz biinyesine ait 6grencilerimizin kullanimina sunulabilecek
ylizme havuzu, tenis kortu, atletizm pisti ile birlikte yeterli rekreatif faaliyet saglayacak bir
yap1 bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde bes 6zel gereksinimli 6grenci 6grenimini siirdiirmekte olup, dgrencilerin istek
ve ihtiyaclari dogrultusunda sinif diizenlemeleri yapilmistir. fakiiltemiz 6grencileri
tiniversitemiz genelinde tesis edilen 0©zel gereksinimli Ogrencilere egitim-6gretim
hizmetlerinde diizenlemeler yapmak, sosyal yasamlarinda ve yerleske igerisinde destek
vermek, tim 6grencilerin esit kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini



saglamak amaciyla koordinatorliigii Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii 6gretim
iiyelerince saglanan “Engelsiz Universite Birimi” aracilig1 ile bu tiir faaliyetlere katilim
gosterme firsatina sahiptirler. Fakiiltemizde 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in akademik
danigman olarak 6gretim iiyesi belirlenerek 6grencilerin egitim 6gretim ve fakiilte ile ilgili
sorunlar1 ¢oziimlenmektedir. ayrica fakiiltemizde 6zel gereksinimli bireylerde farkindalik
olusturmak i¢in lisans ve yliksek lisans programinda ¢ok sayida ders agilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiz yiize orgiin egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiildiigii donemlerde fakiiltemizde cesitli
tiir ve derecede kiiltiir, spor ve sagliga iliskin etkinlikler rahatlikla yapilmistir/ yapilmaktadir.
Ayn1 zamanda fakiiltemizde 6grenim goéren Ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
cercevesinde tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren cesitli tiir ve derecede kuliiplere ve
topluluklara da {iye olabilmektedirler. Bu bilgiye ek olarak “Topluma Hizmet Uygulamalari
Dersi kapsaminda da ogrencilerimiz sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilim
gostermektedirler.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alinmaktadir. Biitlin bu is ve iglemler, fakiiltemizin ilgili kurullar ile {iniversitemizin ilgili
birimleri (Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte,
gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
fakiiltemiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz
boliim/anabilim dallarin kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda
da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemizde
ogretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek amaciyla 2020-2021, 2021-2022, 2023-2024
egitim-0gretim yil itibartyla “Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir ¢alisma/program
diizenlenmemistir. Ancak fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 kendi alanlar ile ilgili akademik
yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma bilimsel aktiviteler ile
edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme siireglerine transfer etmektedirler.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme



Genelde tiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disi
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar oldukga yetersizdir. Fotografin biitiiniine bu sekilde bakilmasindan
sonra tesvik ve odiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun
Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y&nergesi”,
“Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri
geregince yerine getirildigi somut 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi Fakiiltemizde tiim
aragtirma-gelistirme ¢alismalari, AVES yazilimlar ile izlenmektedir. Harcamalar da dahil
olmak iizere arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda
yiriitilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmas1 ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde
edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/Onlemler
deyine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglart i¢ ve dis paydaglar ile
paylasilmaktadir. Fakiiltemizin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii programinda 7.
Ve 8. Yaryilinda “Arastirma Projesi [-1I” dersi, yine ayni1 boliimde se¢meli ders olarak ise
“Egitimde Proje Hazirlama” dersi ve Antrendrliik Egitimi boliimiinde 8. Yarryilinda
“Mezuniyet Tez Calismasi” dersinin  bulunmasi aragtirma gelistirme siirecinin
organizasyonel yapisina ornek olarak verilebilir

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve esaslari,
biitgeleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonucglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili dnlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iligkin
taniml1 siiregler “BAP Koordinasyon Birimi’nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar
cergevesinde (Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslar1 gibi) ytiriitilmektedir. Ancak
fakiiltemizde an itibariyla tanzim edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi” mevcut degildir. Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dist
fonlamalar yoluyla kazanim sagladig: proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Fakiilte” ana
sekmesi altinda yer alan “Kurumsal Degerler” sekmesinin bir alt sekmesi olan “Kurumsal
Yap1” alt sekmesi basligi altinda Tanimlanan “Is Akis Siiregleri ve Semalar1” sekmesi
icerisinde yer alan “Bagis ve Yardim Yoluyla Edinilen Tasinirlarin Girisi Is Akis Siireci” is
akis semas1 tanimlanmistir. Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin ayrilan
ayni/nakdi kaynaklar1 oldukg¢a yetersizdir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar



Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.
Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesi icerisinde yer alan “Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali’nda doktora programi acgilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinli§inin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili
formlar geregince gilivence altina alinmaktadir. Fakiiltemizde boliimlerin/anabilim dallariin
gereksinim duydugu Ogretim elamani kadro taleplerinin nasil bir prosediir takip ettigi
fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Fakiilte” ana sekmesi altinda yer alan “Kurumsal
Degerler” sekmesinin bir alt sekmesi olan “Kurumsal Yap1” alt sekmesi baslig1 altinda
Tamimlanan “Is Akis Siirecleri ve Semalar1” sekmesi igerisinde yer alan “Spor Bilimleri
Fakiiltesi Akademik Personel Is Alim Siireci Is Akis Semasinda da gosterilmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalar mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil sene sonunda béliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin
kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari 6gretim elamanlarinin/
arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/ yurt dist
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar oldukca yetersizdir. Fotografin biitiiniine bu sekilde bakilmasindan
sonra tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun
Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”,
“Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi > hiikiimleri
geregince yerine getirildigi somut Ornek olarak karsimiza c¢ikmaktadir. 2023 yilinda
fakiiltemizden toplam 9 6gretim eleman1 akademik tesvik ddenegi almaya hak kazanmustir.
Ayrica, her yil sene sonunda boliimlerden/ anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu
kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar ile de 6gretim
elamanlarinin/ aragtirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katk1 Politikast; “egitim-dgretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak



belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani1 sira arastirma ve uygulama
merkezleri aracilifiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis
paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alinmasinda geri
bildirim mekanizmalarint kullanan, kiiltiirel ve g¢evresel duyarliligi gozeten bir anlayist
toplumsal katki politikas1 olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Fakiiltemizin bu stratejik hedefi ile
iiniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.
Fakiiltemiz bu hedef dogrultusunda boliimlerinin/anabilim dallarinin programinda yer alan
ve kanit olarak da sunulan “Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi” kapsaminda
gergeklestirilen c¢esitli tiir ve derecedeki (sosyal, kiiltiirel vb.) calismalar ile bu hedefini
gerceklestirmeye ¢aligmaktadir. Fakiiltemizin 6gretmen, antrendr ve spor bilimei yetistiren
bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiiniilecek olunursa, fakiiltemizin tiim birimleri ile basta
YOK, Milli Egitim Bakanlig1, Genglik ve Spor Bakanligi, Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik
Spor il Miidiirliigii, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar ile ortak c¢alismalar yaparak toplumsal katki
faaliyetlerine aktif olarak katilim gosterdigi kendiliginden ortaya c¢ikacaktir ki, bir iist
paragraf ve kanitlarinda da bu siireglerle ilgili g¢aligmalara ve “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersinden bahsedilmistir. Bu ciimleden hareketle, bu raporda ifade edildigi
gibi, “Ustiin nitelikli 6gretmenler, antrendr ve spor bilimciler yetistirerek, genel egitim ve
0zel 6gretim alanlarinda bilimsel arastirmalar yaparak, iilkemizdeki ve diinyadaki egitim
sorunlarinin ¢éziimiine akademik katkida bulunarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir
fakiilte olmak™ vizyonunu benimseyen Fakiiltemiz, en 6nemli dis paydaslarindan birisi olan
Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde
calismaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinin uygulama kismini
Il Milli Egitim Miidiirliigii’'ne baglh devlet okullarinda “Uygulama Ogrencilerinin Milli
Egitim Bakanligma Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yonerge” ve ilgili diger mevzuat(lar) hiikiimleri geregince yerine
getirmektedirler.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri icin ayirmis
oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir. Ancak, Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde
ifade edilip gosterildigi gibi, “Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi” kapsaminda
gerceklestirilen caligmalar 6gretim elemanlarinca yapilmistir/yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme



Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
GUCLU YONLERIMiZ

KALITE GUVENCESI SISTEMi

-Fakiilte yonetiminin kalite siireclerini sahiplenmesi ve yliksek motivasyonu
-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi

-Birim Kalite Komisyonunun kalite siireclerinde etkin olmasi

-Fakiiltemizin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi
-D1s paydaslarimiz ile (MEB,GSIM gibi) is birligi igerisinde olma

- "Topluma Hizmet Uygulamalar1" dersinin ders programlarinda yer almasi ve bu yonde
etkinliklerin diizenlenmesi

EGITIM ve OGRETIM

-Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz
araciligtyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi,

- YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan ders programi
uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir dengenin kurulmus
olmasi,

-Fakiiltemiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’nin koordinesinde birinci sinif dgrencilerine
yonelik “Oryantasyon Programlarinin” diizenlenmesi,

-Fakiiltemiz bdliimlerinin/anabilim dallarinin  ders programlarinda yer alan &gretim
teknolojileri, bilgisayar ve laboratuvar uygulamalari, materyal tasarimi, o6zel Ogretim
yontemleri gibi uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup ¢alismalarina agirlik verilmesi.

- Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “DIMER” sekmesi iizerinden tiim &grencilerimiz her
tirlii sikayet, talep ve Onerilerini fakiilte yonetimi ile paylasabilmesi,

-Fakiiltemiz Birim Kalite ‘da iiye olarak 6grenci temsilcisinin yer almasi ve 6grencilerimizin
bu yolla kalite siire¢lerine katilim gostermeleri,

-Fakiiltemiz genelinde verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim 6gretim elamani-68renci arasinda bir anlayis
birliginin olusmus olmasi,

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasiimis
olmasi,



-Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarmin dncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
0zgegmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,

-Fakiiltemizin Merkez Giire Yerleskesinde bulunmasi ve Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle 68renci ve 6gretim elemanlarimizin
ilgili kiitiiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmasi.

ARASTIRMA GELISTIRME

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

- Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi i ve igslemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmig olmasi,

-Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya doniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

-Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer alan bdliimlerin/anabilim dallarinin disiplinler
arasi ¢alismaya acik olmalari,

-Fakiiltemiz dgretim elemanlar: tarafindan yapilan akademik c¢alismalarin BAP, TUBITAK
gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi,

-2023 yilinda fakiiltemizden toplam 9 6gretim elemaninin akademik tesvik ddenegi almaya
hak kazanmis olmasi.

TOPLUMSAL KATKI

-Di1s paydaslarimiz tarafindan diizenlenen c¢evrimici etkinliklere fakiiltemiz Ggretim
elamanlarinin katilim gdstermeleri.

YONETIM SISTEMi

-Genelde tiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemlerinin yasal mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,

-Fakiiltemizde insan kaynaklarimin yonetimi uygulamalarini belirli bir sistematik déhilinde
yluriitmek ve izlemek amaciyla “Hizmet Envanteri”’nin hazirlanmis olmasi,

-Fakiiltemizde insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin
tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gérev dagiliminin yapilmis olmasi,

-Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik ve idari personel talebinin fakiilte
yOnetimine bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik,



-Fakiiltemizdeki akademik/idari faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin anlagilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir bicimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile
paylasilmasi,

-Fakiiltemizde bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine
yonetim ve idari yapida azami Ol¢ilide dikkat edilmesi.

IYILESMEYE ACIK YONLER

KALITE GUVENCESI SISTEMi

-Memnuniyet anketleri, analiz ¢alismalarinin gerceklestirememis olmasi,

-Fakiilte genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamryla tesis edilememis olmast,

-Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta
bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi,

-Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin Bilgi Yonetim Sistemi'ne tam olarak entegre
edilememis olmasi.

EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemiz biinyesinde “engelsiz {iniversite” kosullarinin heniliz olusmamasi, engelli
ogrenciler icin herhangi bir asansor ya da uyarici bir diizenegin bulunmamasi,

-Fakiiltemizde ders memnuniyet anketlerinin heniiz uygulanmamis/uygulanamamis olmasi,

- 2022-2023 ve 2023-2024 egitim-6gretim yil1 itibartyla Fakiiltemiz genelinde “Egiticilerin
Egitimi” ile ilgili herhangi bir c¢alismanmn, etkinliin ya da programin
diizenlenmemis/diizenlenememis olmasi, - Genelde liniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde
akademik yaym yapma, yurt ici/yurt dist kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukga yetersiz
olmasi,

- Fakiiltemizde acil uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin islenmesi ve
giincellenmesine iliskin tanimli siire¢ler ile bu konuda herhangi bir mekanizmanin
bulunmamasi,

-Fakiiltemiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin (bdliim,
anabilim dal1) bulunmamasi,

-Baz1 boliimlerimizde/anabilim dallarimizda 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle
lisansiistii egitim-0gretim hizmetinin verilememesi,

-Fakiilte genelinde egitim Ggretim arag-gere¢ ve materyal temini ile teknolojik donanimda
karsilagilan yetersizlikler.



ARASTIRMA GELISTIRME

-Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2023 yilinda
da oldukga sinirli ve yetersiz kalmasi,

- Fakiiltemizde kurum i¢i kaynaklarin tanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “I¢ Kaynak
Kullanim Y 6nergesi”’nin bulunmamasi,

- Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum disi fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi
proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,

- Fakiiltemizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin bulunmamasi,

-Akademik yayin yapma yurt ici/yurt dist kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi kaynaklarin oldukc¢a yetersiz
olmasi.

TOPLUMSAL KATKI

-Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum disi Toplumsal katki faaliyetleri igin
ayirmis oldugu bir 6denek/biitgenin bulunmamasi,

-Fakiiltemize 06zgii toplumsal katki hedefine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
sistemlestirilmig ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi.



